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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

En GRUPO DISAL creemos que el medio para gestionar nuestros negocios es a través de procesos
enfocados en la sostenibilidad, identificando como pilares la gestién de calidad; el cuidado de la
seguridad y salud de nuestros trabajadores y el compromiso de proteger y cuidar el medioambiente.

Es por esto, que la Direccién y toda su estructura organizacional se compromete a:

e Orientar los procesos hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

e Cumplir con la legislacién vigente, los requisitos normativos aplicables y otros compromisos asumidos
por la organizacion.

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para los colaboradores y terceros que
operen en nuestras instalaciones, mediante la eliminacion de peligros y la reduccion sistematica de
los riesgos, con el fin de prevenir lesiones y enfermedades laborales.

e Fomentar la participacién, consulta y compromiso de los trabajadores en materia de calidad,
ambiente y seguridad.

* Proteger el medioambiente durante el desarrollo de las operaciones, mediante la prevencion de la
contaminacion, el uso responsable de los recursos y la minimizacion de impactos ambientales.

e Mantener una comunicacién clara y oportuna con nuestros empleados, clientes, proveedores,
autoridades y partes interesadas.

e Impulsar la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn Integrado, monitoreando
resultados, gestionando desvios y promoviendo una cultura de prevencion, eficiencia y aprendizaje
organizacional.
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