
Orientar los procesos hacia la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestros clientes.
Cumplir con la legislación vigente, los requisitos normativos aplicables y otros compromisos asumidos
por la organización.
Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para los colaboradores y terceros que
operen en nuestras instalaciones, mediante la eliminación de peligros y la reducción sistemática de
los riesgos, con el fin de prevenir lesiones y enfermedades laborales.
Fomentar la participación, consulta y compromiso de los trabajadores en materia de calidad,
ambiente y seguridad.
Proteger el medioambiente durante el desarrollo de las operaciones, mediante la prevención de la
contaminación, el uso responsable de los recursos y la minimización de impactos ambientales.
Mantener una comunicación clara y oportuna con nuestros empleados, clientes, proveedores,
autoridades y partes interesadas.
Impulsar la mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión Integrado, monitoreando
resultados, gestionando desvíos y promoviendo una cultura de prevención, eficiencia y aprendizaje
organizacional.

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO
En GRUPO DISAL creemos que el medio para gestionar nuestros negocios es a través de procesos
enfocados en la sostenibilidad, identificando como pilares la gestión de calidad; el cuidado de la
seguridad y salud de nuestros trabajadores y el compromiso de proteger y cuidar el medioambiente.

Es por esto, que la Dirección y toda su estructura organizacional se compromete a:

Brindar soluciones y
experiencias que eleven la
calidad de vida de las
personas y preserven el
entorno en el que viven

Desarrollar y distribuir
productos y servicios
destinados a proteger,
mantener y embellecer cada
espacio importante en la
vida de las personas,
generando un impacto
positivo en su entorno y
contribuyendo al cuidado
del planeta

Integridad
Calidad
Sostenibilidad
Compromiso con el
cliente
Respeto
Mejora Continua
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